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PROPOSITION DE CORRIGÉ 
I. COMPRÉHENSION DE L’ÉCRIT 

Cet article est tiré de « Elpais.com » et a été publié le 9 septembre 2021. 
Cet article traite de l’évolution des pratiques mises en place par les entreprises elles-mêmes afin 
de soutenir le développement durable au sein même de leurs infrastructures. Ces pratiques, qui 
n’ont eu de cesse de se renforcer au cours des dernières années, vont du tri sélectifs des déchets 
par les employés eux-mêmes à leur poste de travail : séparation des emballages plastiques, des 
canettes et briques, emballages papiers et carton, à la transformation et à l’amélioration des 
espaces de travail par l’installation de nouveaux systèmes de ventilation qui permettent de 
réduire la présence de CO2,  ainsi que par l’automatisation de certaines technologies telles que 
les systèmes de climatisation, d’éclairage, de gestion des déchets afin de réaliser des économies 
d’énergie et par conséquent être moins polluantes, en passant par l’utilisation de matériaux 
recyclés et de  bois issus de forêts gérées durablement. La plupart des entreprises sont 
conscientes que de mettre en pratique une politique de développement durable au sein de leurs 
infrastructures est indispensable afin d’être compétitives : une étude en 2020 a montré que 79% 
des acheteurs se sont tournés vers des entreprises en fonction de leur politique de 
développement durable ; et qu’il s’agit également d’une forte demande de beaucoup 
d’employés, qui lorsqu’ils cherchent un travail, mettent en avant le fait que leur entreprise 
contribue à ralentir le changement climatique. 
 

II. EXPRESSION ÉCRITE 

Sujet 1 
 
Primero, podemos suponer que a través de esta frase, el autor quiere poner de relieve que la 
sostenibilidad no sólo es una preocupación de las empresas sino también una de los empleados 
porque el cambio climático es un problema que preocupa a toda la gente, porque tiene efectos 
desastrosos en el planeta para la vida humana, la vida animal y la naturaleza. En mi opinión, 
me parece importante, a la hora de buscar un empleo, que una empresa tenga valores sostenibles, 
porque es una cuestión de responsabilidad, de consideración y de respeto del medio ambiente. 
En efecto, pienso que es imprescindible respetar al medio ambiente teniendo valores sostenibles 
porque sino destruimos la vida animal, la naturaleza y por fin vamos a destruir la vida humana. 
Así, podemos decir que a nivel de una empresa la sostenibilidad  puede reflejar su identidad, su 
calidad, y la empresa puede estar considerada como una empresa responsable y respetuosa. Por 
otra parte, a nivel personal, trabajar en una empresa sostenible nos permite pensar que estemos 
utiles para frenar el cambio climático y que hagamos gestos utiles para solucionar el cambio 
climático que hemos generado con el progreso tanto científico como tecnológico. 
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Sujet 2 
 
          Calvo 
          Carretera A Coruña 
          15106 CARBALLO
        
Inmobiliaria Gmp 
c/ de Luchana, 23 
28010 MADRID 
 
       
   Carballo, el 17 de mayo de 2022
  
 

Señores: 
Les comunicamos que desde hace algunos años, nuestra empresa tiene una política de 

sostenibilidad y ahora querríamos establecer la recogida selectiva y sustituir todo lo plástico: 
los envases, los vasos, etc. valorizando estos gestos sostenibles dentro del grupo entero. Por eso, 
debemos replantear los diferentes espacios y es imprescindible que hagamos un estudio para 
poner en marcha este proyecto. 

Así necesitamos expertos profesionales y querríamos recurrir a sus conocimientos 
especializados para este estudio. Ya les enviamos adjuntos un plano de las instalaciones de la 
empresa y también un informe realizado por los empleados de la empresa Calvo en el cual 
aparecen datos sobre la calidad del aire y el bienestar de los trabajadores en los diferentes 
espacios. 

Por todo lo mencionado, estaríamos encantados acogerles para enseñarles nuestra 
empresa el 17 de junio de 2022 a las nueve y media de la mañana, para que puedan hacer un 
presupuesto. 

Les agradecemos de antemano su atención y esperamos recibir pronto noticias suyas. 
Les saludamos atentamente 
Mariví Sánchez 
Directora de Sostenibilidad y Comunicación Grupo Calvo 


